
 

Fiche de poste animatrice/animateur 
Animation d’atelier de cuisine et d’échange  

 
 

 
 

Qui sommes-nous ?  

Nous sommes une jeune association implantée en Seine-Saint-Denis depuis 2022, reconnue 
d’intérêt général. Nous partageons des repas et cuisinons avec et pour les publics en situation 
de précarité du territoire francilien, et particulièrement en Seine-Saint-Denis. 

L’association développe deux grands programmes, animés par une communauté d’intervenantes 
expérimentées et de bénévoles :  

● On parle, on mange : des ateliers de cuisine et animations culinaires principalement pour 
les 15-25 ans ;  

● La Nappe : des restaurants éphémères et solidaires qui accueillent comme convives des 
étudiant.es ou des personnes isolées, avec des universités ou des partenaires sociaux. 

En 2024, nous avons touché plus de 800 personnes à travers nos différentes actions, grâce à 
notre équipe interne, notre réseau d’animatrices, de cheffes et de bénévoles. 

Notre approche et nos valeurs  

Crisalim cherche à construire une société inclusive et solidaire, où chaque personne peut 
apporter sa contribution et a le droit de choisir son mode de vie et d’alimentation, en s’appuyant 
sur les ressources disponibles dans son environnement.  

Nos projets visent particulièrement les personnes en situation de précarité, car ce sont celles les 
plus isolées et stigmatisées, n’ayant pas accès à une alimentation de qualité ou en quantité 
suffisante.  

L’alimentation est notre point de rencontre avec ces personnes. Nous allons là où les gens sont, 
dans des lieux qu’elles fréquentent et nous apprenons avec eux. Chaque action que nous menons 
est basée sur deux valeurs cardinales :  

● La convivialité est un des moteurs de l’inclusion et du changement 
● Chaque personne est une sachante et une apprenante 

Nos ateliers 

Chaque atelier est structuré autour de la préparation d’un repas : la cuisine et le partage de ce 
repas avec les participant.es ont pour objectif de créer des espaces d’échange, de créer des liens 
d’entraide et de monter mutuellement en compétences et connaissances.  

Nous intervenons dans différents lieux (Espace Jeunesse, Centre social, résidence sociale étudiante, 
etc.) avec des cycles composés de plusieurs ateliers thématiques.  
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Les missions de l’animatrice/animateur 

Lorsque des projets  sont à venir, les animatrices/animateurs sont invité.es à se positionner en 
fonction de leurs appétences et disponibilités.  

Le rôle principal des animatrices et des animateurs est de mettre en œuvre les interventions 
planifiées avec les partenaires de l’association, sur le terrain. Les interventions s’inscrivent dans 
le cadre d’un projet donné, qui précise le public visé, le contexte et les objectifs pédagogiques, le 
lieu, le nombre et la nature des interventions.  

Quand affecté.e sur un projet, chaque animatrice/animateur est accompagné.e par une chargée de 
projets, qui suit la préparation, la logistique, la réalisation et le bilan des interventions. Des appels 
en amont et en aval sont prévus pour le bon déroulé du projet.  

Préparer les ateliers - 30% 

La préparation des interventions débute toujours par une rencontre avec les partenaires de 
terrain. Cette réunion permet de se rencontrer, fixer ensemble les dates des interventions, 
comprendre les contraintes et besoins mutuels. L’animatrice/animateur est le point de référence 
avec le partenaire de terrain pendant toute la durée du projet.  

En amont de chaque atelier, l’animatrice/animateur a pour mission de :  

● Construire le repas et le déroulé de l’atelier en lien avec les objectifs pédagogiques de la 
thématique ;  

● S’assurer que tout le matériel nécessaire est disponible sur place  
● Faire la liste des courses (nous faisons livrer les courses directement sur le lieu via le service 

de la Fourche) 
● Préparer et imprimer les documents nécessaires de l’atelier : liste d’émargement, 

questionnaire de satisfaction, ressources si besoin (fournis par Crisalim) 
 
Animer les ateliers - 50% 
 
Lors de l'atelier, l’animatrice/animateur est responsable de la bonne tenue de l’atelier : cela 
implique d’arriver à l’heure et d’installer la salle et surtout d’instaurer une atmosphère conviviale 
et sécurisante pour les participant.es. 
 
Pendant l’atelier, l’animatrice/animateur a pour mission de :  

● animer selon le déroulé, en prenant en compte le timing ;  
● collecter la liste d’émargement, des verbatims, les questionnaires de satisfaction ;  
● S’assurer à la fin de l’atelier que la salle mise à disposition et le matériel est propre ;  

 
Faire le bilan des ateliers  - 20% 

A la suite des ateliers, l’animatrice fait un point de bilan avec la chargée de projet, afin de recueillir 
ses impressions, ressentis et faire remonter les points positifs et ceux à améliorer. 

● Faire un mail écrit factuel à destination des équipes de Crisalim et du partenaire 
● Transmettre les documents de bilan et les notes de frais éventuelles à la chargée de projets  
● Envoyer à la fin du cycle d’atelier (ou de l’année civile) votre facture  
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Le profil recherché de l’animatrice/animateur  

Nous travaillons avec un réseau d’animatrices professionnelles, aux profils variés (diététicienne, 
cheffes, facilitatrices). Chez Crisalim, les animatrices/animateurs jouent un rôle clé dans la réussite 
des projets et auprès des personnes bénéficiaires et nous avons à cœur de retrouver des 
personnes avec les mêmes valeurs que nous !  

Pour faire partie du réseau de Crisalim, il faut avant tout chose :  

● Aimer et savoir faire la cuisine, avec peu de moyens et de matériel  
● Connaître les bases de la nutrition et être capable de les transmettre  
● Être empathique, dans une posture de non-jugement et de respects des croyances 
● Connaître et appliquer les principes de l’éducation populaire  
● Être motivé.e par la rencontre, dans une posture d’apprentissage de pair à pair 
● Avoir déjà une expérience d’animation d’ateliers de cuisine avec des jeunes  

Cette année, les actions de Crisalim vont se concentrer sur plusieurs territoires clés, nous sommes 
donc à la recherche de personnes qui peuvent intervenir en journée et en soirée à ces endroits 
particulièrement :  

● Epinay-sur-Seine ● Suresnes ● Evry-Courcouronnes  

Vous travaillez de près ou de loin avec notre équipe interne, Damien (directeur), Marie 
(coordinatrice), Loé (chargée de communication), Leyna (chargée de projets) et Sophie (chargée 
administrative), notre réseau d’animatrice.ur, de cheffes et de bénévoles ! 

Les conditions de travail  
 
Les animatrices/animateurs sont accompagnées pendant toute leur aventure à Crisalim. Un temps 
boarding est obligatoire avant de pouvoir animer un cycle d’intervention. Des moments de 
formations, du partage de ressources et d’opportunités, des rencontres avec d’autres 
professionnelles sont également organisées pendant l’année.  

● Structure juridique acceptée : toute entité juridique disposant d’un SIRET ; 
● Contrat : signature d’une convention de partenariat annuelle ; 
● Territoire(s) d’intervention : dépend des projets ; 
● La base horaire de rémunération est de 75 euros TTC. Le forfait inclut les temps 

préparatoires, le transport, le lien avec le lieu et le débriefing/bilan. 
○ Atelier goûter 1h30 : forfait 2h (150e TTC) 
○ Atelier cuisine en journée (2h30 avec repas) : forfait 3h 225e TTC 
○ Atelier cuisine en soirée (2h30 avec repas) : forfait 4h 300e TTC 

● Prise en charge des frais annexes : Remboursement d’éventuelles denrées alimentaires 
avancées pour les interventions, en note de frais sur présentation des justificatifs ; 

 
Pour candidater 
 
Il suffit de remplir ce questionnaire et envoyer directement ton CV à coordination@crisalim.co. 
Nous traitons les candidatures au fil de l’eau. Si le profil est adapté, nous vous recontacterons pour 
prévoir un échange ensemble. 
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